GLORIA

HOTELS & RESORTS

Esitlik ve Ozel Hayata Sayg Politikasi

Gloria Hotels & Resorts’te galisanlar igin adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi ve
surdirilmesi en 6nemli dnceliklerden biri olarak kabul edilir. Kadinin Gliglenmesi Prensipleri
(WEPs), Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaglari (UN SDGs) ve ulusal mevzuatin
ongordigi hedef, ilke ve dlizenlemelere uyumlu, adil, calisana saygili, saglikli ve glivenli bir
¢alisma ortaminin olusturulmasi ile ¢alisanlarin basarisinin, gelisiminin ve baghhginin
artinlmasi hedeflenmektedir.

Gloria Hotels & Resorts, esit firsatlar sunan bir isyeri olarak yas, irk, inang, ten rengi, cinsiyet,
dil, uyruk, medeni durum, cinselyonelim, kidemlilik, siyasi goris, askerlik durumu, gercek
veya algilanan engellilik veya 6zurlillk, din veya yasal olarak korunan diger 6zellikler bazinda
herhangi bir ayrim yapmaz. Bu politika, ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin sonlandiriimasi,
isten gcikarma, geri gagirma, transfer, izin, Gcret ve egitim gibi, ancak bunlarla sinirli kalmayan
tim istihdam sart ve kosullarina uygulanir. Kadin ve erkekler arasindaki kaynak ve firsatlara
erisimde toplumda fark edilen esitsizlikleri ortadan kaldirmak icin calismalar yuratdr.
Ayrimcilik ve Siddete Karsi O Tolerans bakis agisi ile is yerinde meydana gelebilecek tiim
siddet/istismar ve ayrimcilik turlerine karsi 6nleyici ¢alismalari olan, farkindahg: yiiksek ve
yonlendirme mekanizmalari olan bir kurum kiltird benimsenmektedir.

Gloria Hotels & Resorts’te galisanlarin 6zel yasamlarina ve sahsi alanlarina saygi gosterilir.
Calisanlarin is yerinde veya is amaciyla bulunduklari ortamlarda gizlilik haklarinin ihlal
edilmesi yasalara ve etik kurallara aykiridir. Olasi ihlaller 6nlenmesi ve ilgili yaptirimi; gizlilik
yonergesi, disiplin yonergesi ve etik yonergesi ile glivence altina alinmistir. Boylece
¢ahisanlarin fiziksel, psikolojik, sosyal agidan gizlilik haklarinin ve iyilik hallerinin korundugu
bir ortamda galigmalari saglanir.

Gloria Hotels & Resorts asagida belirtilen konularda uygulamalarini stirdiirmeyi ve
savunuculugunu yapmayi taahht eder;

o Ayrimciligin her tirllsiine karsi durmayi, esit ise esit Gcret uygulamasinin adil sekilde
sirdirtlmesini,

e Kadin galisan oraninin tiim galisanlara oranla en az %30 olmasini saglamayi,

e ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin sonlandiriimasi, isten ¢ikarma, geri cagirma, transfer,
izin, licret ve egitim gibi tiim insan Kaynaklari uygulamalarinda ayrimciliga izin
verilmemesini,

e Kadin galisanlarin orta ve Ust diizey yonetimdeki karar alici pozisyonlarda yer almasinin
desteklenmesini,

e Dogum sonrasinda kadin ¢alisanlarin ise donislerinin desteklenmesini ve kariyer
gelisimlerindeki olasi kayiplarin dniine gegilmesini,

e s yerinde her tiirlii cinsel dokunulmazlik ihlalinin ve siddetin énlenmesini,

e Cinsiyetci yaklagimlardan uzak ve esitsizliklerin doniisiimiine katkida bulunan séylemlerin
kullanilmasini,

o Aile ve iliski ici siddet gbren kisinin maruz kalan odakli yaklasimla mahremiyet ve gizliliginin
korunmasini, basvuru merkezlerine dair bilgilendirme yapilmasini,

o Tedarikgilerin ve is birligi gergeklestirilen kurum ve kuruluslarin cinsiyet esitligi alaninda
¢alismalar gergeklestirmesini tesvik etmeyi,

isbu politika belgesine ek olarak, Gloria Hotels & Resorts, esitlik dogrultusunda siirekli gelisim
hedefiyle blinyesinde cinsiyet dengesi ve ¢esitlilik ilkelerine uygun bir Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komitesi olusturmustur. Bu komite araciligiyla eylem planlari gelistirilip
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